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1. Beskrivelse av driftsomrade og organisering:
Vinetum AS

Virksomheten er hjemmevcerende i Norge og treffes av dpenhetsloven
ved & tilby varer og tjenester i Norge (Apl.§2)

Virksomheten driver import av @l, vin og brennevin for videresalg til
Vinmonopolet og HORECA-markedet.

Virksomheten har plikt til & utfere aktsomhetsvurderinger av forhold
som er direkte knyttet til virksomhetens produkter, gjennom
leverandgrkjeder eller forretningspartnere (,&pl. § 4).

For ytterligere informasjon kan dette foresparres ved & sende en mail til:
news.no@vinetum.com med markering av «Informasjonskrav etter
dpenhetslovens i emnefelt.



mailto:news.no@vinetum.com?subject=Informasjonskrav%20etter%20%C3%A5penhetsloven

2. Retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske brudd
eller hay risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

e Vinetum AS er gjennom Generelle Innkjgpsbetingelser for AS Vinmonopolet pdlagt
4 etterleve Amfori BSCI Code of Conduct, samt & implementere denne i
leverandgrkjeden.

e Vinetum AS tar aktivt imot og behandler informasjon fra Vinmonopolet og
leverandarportalen for & forbedre vdr virksomhet. VArt mdl er 4 rette et sterre
fokus pd beerekraft i hele leverandgrkjeden og & overgd Vinmonopolets
forventninger. Dette innebcerer en Igpende dialog med vdre leverandgrer og
distribusjon av skjemaer for rapportering av eventuelle brudd pd
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vinmonopolet gir oss viktige retningslinjer
som bdde vi og vdre leverandgrer ma felge. Denne informasjonen formidler vi
videre til alle vére leveranderer for & sikre at de overholder disse standardene.

o Aktuelle forhold som er beskrevet i Generelle Innkjgpsbetingelser for AS
Vinmonopolet:

o Dersom grossisten har kunnskap om at en underleverander har overtrddt
sentrale elementer i Code of Conduct, eller forventes & overtre den i ncer
fremtid, skal grossisten omgdende informere Vinmonopolet om dette.

o Dersom det avdekkes brudd pd bestemmelsene i Code of Conduct hos grossist
eller underleverander, skal grossisten serge for at en selv eller underleverandgr
innen fastsatte frister utarbeider en handlingsplan som beskriver hvilke tiltak
som skal gjennomfares for & utbedre bruddet.

3. Beskrivelse av eventuelle dokumenterte brudd pa
menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold i
leverandorkjede

Det har ikke blitt oppdaget dokumenterte brudd pd menneskerettigheter eller
anstendig arbeidsforhold hos noen av vdre leveranderer. Det har heller ikke blitt
konstatert brudd hos vdre produsenter eller leverandgrer gjiennom Vinmonopolets
revisjoner eller oppdaget gjennom media.


https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
https://www.vinmonopolet.no/content/english/code-of-conduct

4. Fremtredende risikoer for brudd pa menneskerettigheter og
anstendig arbeid

Vinetum AS har opprettet en dedikert prosjektgruppe internt som har gjennomfart
en grundig overordnet analyse for & identifisere de mest fremtredende risikoene i
leverandarkjeden. En viktig del av analysen var & identifisere hgyrisikoland blant
Vinetum sine leveranderer. India, Libanon, Ukraina, Argentina og Ser-Afrika er
blant landene som er definert som hayrisikoland og er kjent for & ha potensielle
risikoer knyttet til brudd pd menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Risikoene som kan oppstd i disse landene inkluderer ddrlige arbeidsforhold, lav
lznn, tvangsarbeid, barnearbeid og brudd pd helse- og sikkerhetsstandarder.
Vinetum felger Vinmonopolets prosedyrer for risikovurdering og har implementert
tiltak for & overvdke leverandgrpraksis ngye. Det kreves detaljerte rapporter fra
produsentene og det er ekstra tilsyn pd plass for leverandgrer i hgyrisikoregioner.

Fokuset har ogsd veert rettet mot Champagne i Frankrike og Piemonte i Italia
etter at det ble avdekket kritikkverdige arbeids- og boforhold for migrant- og
sesongarbeidere. Vi har da hatt ekstra kommunikasjon med vdre produsenter i de
bergrte omrddene og fatt gode svar tilbake.

Forelgpig har det ikke blitt oppdaget noen brudd hos Vinetums leverandgrer. Hvis
det oppdages brudd pd standardene for sosialt ansvar eller beerekraft, blir disse
umiddelbart adressert og hdndtert.

Ut i fra vér analyse ser vi at arbeidernes rettigheter har et stort fokus, noe
Vinmonopolet ogsd har utlyst at det vil bli satt sterre krav til. Vi ser at en sterre
andel av produsentene som har ansatte p& sesongbasis bruker egne
rekrutteringsfirmaer og har strenge rutiner p& at scerskilte attester og
personopplysninger md fremlegges ved en eventuell ansettelse. Dette er med pd
& forhindre ulovlig arbeidskraft og/eller barnearbeid og sikrer arbeidernes
rettigheter.



4. Vinetums mest fremtredende risikoer for brudd pa
menneskerettigheter og anstendig arbeid

| tillegg til dette har produsentene dokumenterte og trinnvise rutiner for hvordan
de takler situasjoner som omhandler diskriminering, eller psykisk eller fysisk vold.
Arbeidernes rettigheter beskrives i arbeidskontrakt, i personalhdndbaker eller
under on-boarding i selskapet. Hos de der dette ikke er tilfelle, opplyser
produsentene selv at de velger & holde fellesmgter jevnlig, leie inn ekstern
ekspertise og publisere rettighetene i kanaler der de ansatte har tilgang pd dette
fysisk eller digitalt pd et sprdk de forstdr.

Alle produsenter der det er behov for slikt, rapporterer om at de har skriftlige
rutiner pd at de ansatte gjennomgdr sikkerhetsopplcering eller har utdanning
innenfor hdndtering av kjemikalier.

,&penhet er noe vi ogsd ser at produsentene har hatt gkt fokus pd, og mange har
eget HR-team og onsker et s& transparent forhold til sine ansatte og
samarbeidspartnere som mulig. Et eksempel er en av vdre produsenter som blant
annet en egen nettside for whistleblowing, der det er mulig & rapportere pd
eventuelle avvik som ansatt eller utenforstdende. Vi ser at en digital eller skriftlig
lzsning pd dette har blitt mer vanlig enn foreg&ende ér.

Flere av vdre produsenter befinner seg i omrdder der de stdr ovenfor klimatiske
utfordringer, der ekstrem varme nd er et av de starste problemene. Her ser vi at
det er rutiner pd plass for & verne om arbeiderne og at alle har rent vann
tilgjengelig, samt at det tas hgyde for & legge inn ekstra pauser i lzpet av
arbeidsdagen og faktiske inspeksjoner for & se til arbeidernes ve og vel.

Gjennom en kombinasjon av grundig analyse, overvdking og tett oppfelging av
leverandgrene, arbeider Vinetum aktivt for & sikre at baerekraftige og ansvarlige
praksiser blir etterlevd i hele leverandgrkjeden.



5. Hvordan Vinetum har identifisert brudd og rissikoene for

brudd

Vinetum AS har en omfattende prosess for identifisering av mulige brudd pd
menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold.

 Vihar gjennomfart sparreundersgkelser blant vére leverandgrer for &
identifisere potensielle brudd og risikofaktorer. Disse undersgkelsene ble sendt
via e-post i farste kvartal 2025. Vi har ikke direkte identifisert noen brudd pd
standardene sd langt og vi fortsetter & jobbe tett med vdre leverandgrer for &
sikre at de oppfyller vére krav til sosialt ansvar og bcerekraft, og vi vil fortsette
& felge opp situasjonen naye, spesielt i omrdder som er bergrt av krig eller
politisk usikkerhet.

e Det er ikke per juni 2025 identifisert brudd gjennom Vinmonopolets revisjoner.
Vi samarbeider tett med Vinmonopolet og svarer raskt pd eventuelle
bekymringer eller brudd som blir identifisert.

e Vier ogsd dpne for informasjon fra eksterne kilder, som media eller
tips/bekymringsmeldinger. Vi undersgker umiddelbart alle slike pdstander og
tar nedvendige skritt for 4 rette opp eventuelle brudd som blir identifisert.

e Ved besgk hos vdre produsenter og/eller mgter, gjor vi i tillegg vdre egne
observasjoner for & identifisere brudd og risiko for brudd.



6 og 7. Tiltak for a stanse dokumenterte brudd eller begrense
risiko for vesentlige brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Overordnet analyse / tiltak satt i gang av Vinetum

Vinetum har implementert flere tiltak for & motvirke potensielle brudd p&
menneskerettigheter og arbeidsforhold i vér leveranderkjede.

En viktig del av var tilncerming har veert & sende ut e-poster med lenker til
sporreskjemaer til samtlige av vdre produsenter i samsvar med Vinmonopolets
kriterier. Disse spgrreskjemaene gir oss verdifull innsikt i deres praksis og bidrar til
& identifisere eventuelle utfordringer eller risikoer knyttet til bcerekraft og sosialt
ansvar.

Hvert dr samles ogsd de fleste av vdére produsenter til vart drlige Fine Wine Event
og Vi gdr gjennom temaer slik som dette i et felles mate. | 2024 ble det holdt
foredrag med fokus pd beerekraft i leveranderkjeden.

Helt siden implementeringen av ,&penhetsloven i 2022, har vi fatt informasjon av
Vinmonopolet om hvordan vi best kan jobbe internt for & falge opp vare
leverandgrer. Dette gir oss verdifull veiledning og kunnskap om beste praksis, og
sikret at vi oppfyller kravene og forpliktelsene i henhold til lovgivningen.

Gjennom disse tiltakene jobber Vinetum aktivt med & sikre ansvarlige
forsyningskjeder og kontinuerlig forbedre var oppfelging av leverandarene. Vi er
forpliktet til & opprettholde haye standarder for beerekraft og sosialt ansvar, og vil
fortsette & samarbeide med Vinmonopolet og andre relevante parter for & styrke
vdre tiltak ytterligere.

Vi bruker verktgy som amfori BSCls risikolandliste, Vinmonopolets
landrisikooversikt, og analyserer offentlig informasjon for & identifisere og
hdndtere risiko.



6 og 7. Tiltak for a stanse dokumenterte brudd eller begrense
risiko for vesentlige brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Tiltak Vinmonopolet har satt i gang og som virksomhetens leverandorer
har deltatt pa knyttet til aktuelle brudd eller risiko for brudd

. Revisjoner med pd&felgende oppfalgingsprogram med handlingsplaner og
veiledning av leverandgrene

ll. «Arbeideres stemme» prosjektet — hvor leveranderens arbeidere har deltatt i en
mobilbasert kartlegging av hvordan de opplever arbeidsforholdene

lIl. Spesialprogrammer som adresserer bestemte risikoer/ bakenforliggende
drsaker til scerlige utfordringer i Vinmonopolets pdgdende programmer

i. Vinmonopolets program for & motvirke tvangsarbeid, menneskehandel og
annen skjult tredjeparts utnyttelse av arbeidere - ofte omtalt som moderne
slaveri

ii. Vinmonopolets program for & bekjempe trakassering og ddrlig arbeidsmilja i
den sgrafrikanske vinindustrien

iii. Vinmonopolets program for & adressere alvorlige helseproblemer knyttet til
Heat Stress i romindustrien i Mellom-Amerika

iiii. Vinmonopolet har i 2025 hatt revisjon av produsenter i Champagne etter at
det fra tidligere innhgstinger ble avdekket kritikkverdige arbeids- og boforhold for
migrantarbeidere.

Libanesiske produsenter for & adressere de kompliserte forholdene i landet og
den pdvirkning det har pd vinproduksjonen.

IV. Nye Amfori BSCI Code of Conduct - der det forventes at produsentene skal ha
oversikt over- og ta ansvar for hele sin leveranderkjede helt ned til
rdvareprodusent og eventuelt partnere som bistdr med & rekruttere
sesongarbeidere. | tillegg skal de mest sdrbare gruppene i leverandgrkjeden
beskyttes og det skal sikres at sesongarbeidere har de samme rettighetene som
faste ansatte.



8. Beskrivelse av resultatene eller forventede resultater av
tiltakene

I mai 2025 gjennomfgarte vi en grundig spgrreundersgkelse blant vare produsenter
for & kartlegge deres praksis knyttet til arbeidsforhold, menneskerettigheter og
mulige brudd pd disse omrddene. Vi har analysert svarene i henhold til
Vinmonopolets retningslinjer for & definere gode svar og eventuell videre

oppfelging.

Basert pd svarene vi har mottatt, har vi ikke identifisert noen faktiske brudd pd
menneskerettigheter.

Vi oppmuntrer produsentene som ikke har besvart undersgkelsen til & bruke tid pd
dette. Vi jobber aktivt med & opplyse vdre samarbeidspartnere og har utviklet en
beerekraftshdndbok som kan gjgre rapporteringen lettere i fremtiden.

Dersom vi oppdager faktiske brudd, vil Vinetum etablere et tett samarbeid og
dialog med den aktuelle leverandgren. Dette vil inkludere regelmessige moter,
kommunikasjon og oppfelging for & diskutere og forstd utfordringene knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi vil utarbeide handlingsplaner med
klare tidsfrister for gjiennomfgring av tiltak.

Det er viktig & merke seg at vi ikke har identifisert hgy risiko for brudd hos noen av
vdre leverandegrer og vi opplever at vére produsenter tar temaene i
sperreundersgkelsen pd alvor, og har avlevert sveert informativ og detaljert
informasjon om deres arbeid rundt arbeidernes rettigheter. Dette viser at vére
ndvcerende leverandgrer er transparente og generelt sett oppfyller vdre
standarder og retningslinjer for ansvarlig praksis. Vi fortsetter imidlertid & voere
oppmerksomme og falge opp leveranderene ngye for & sikre at haye standarder
opprettholdes og for & hdndtere eventuelle risikofaktorer som kan oppstd i
fremtiden.



